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EUROPAI UNIO

Széchenyi Kartya Program Kamarai Kedvezménykdrtya

MAX +:
Meghosszabbitva az év
végéiqg!
A Széchenyi Kartya Program MAX +

kedvezmények hitelei meghosszabbitasra
kertiltek 2023 december 31-ig.

Az év végéig az eddigi feltételekkel
igényelhetdk a SKIK tigyfélszolgalati
irodaiban Kaposvéron, Marcaliban,
Siéfokon és Nagyatadon.

15. oldal

Klub

Megyeszerte tobb, mint 5o vallalkozas
kozel 100 féle kedvezményes szolgaltatds-
sal all az 6nkéntes kamarai tagok rendel-
kezésére.

Csatlakozzon On is a kedvezményt
nyljtok kéréhez, illetve vegye igénybe a
kedvezményes lehet&ségeket!

7. oldal

Keésziiljiik egyiitt az NTAK
adatszolgaltatasra!

Juniusban a megyében két helyszinen -
Kaposvéron és Siéfokon - kaphattak az
érintett vallalkozadsok hasznos informécio-
kat a julius 1-t6l életbe 1ép6 NTAK
regisztracioval és adatszolgaltatdssal
kapcsolatban.
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EUROPA-NAPI KEREKPAROZAS ES FUTAS A DESEDA KORUL

Majus 9-én Unnepli az Eurépai Unid a 2023. évi Eurdpa-napot,
amellyel az 1950. majus 9-i Schuman-nyilatkozatra emlékezunk.
E kilonleges nap alkalmabdl az uniés intézmények, koztik az
unids kuldottségek és képviseletek az idén is szamos kilénboz8
online és offline eseményt szerveztek, lehet8séget biztositva az
embereknek arra, hogy felfedezzék és kdzelebbrdl megismerjék
az Eurdpai Unidt a 27 unids tagallamban.

Az Eurdpai Bizottsag képviseletei az Eurépai Parlament kapcso-
lattart6 irodaival, a Europe Direct kdzpontokkal és mas nemzeti
és regiondlis partnerekkel szoros egyuttmdkodésben kulonféle

programokat tartottak a nap alkalmabdl, példaul szérakozta-
to-tajékoztatd tevékenységeket, fesztivalokat, sporteseményeket,
kulturalis rendezvényeket és vitakat.

A rendezvénysorozathoz csatlakozva SKIK-nél mikédd Europe Di-
rect iroda idén majusban is megszervezte szabadtéri Eurépa-na-
pi rendezvényét a Deseda-tdnal. A sportprogramokkal és jatékos
feladatokkal teli eseményt majus 6-an tartottuk a Fekete Istvan
Latogatokdzpontnal, amely a Kdzpont Madarak és Fak napi ren-
dezvényéhez kapcsolédott. A program sok érdeklédét vonzott, akik
csaladjukkal, kollégaikkal vagy barataikkal érkeztek. A délelétt folya-
man a sportolni vagydék az Eurdpa-napi futas és kerékparozas 14
km-es Deseda-té kordli tavjat teljesithették, akik kozott ajandéku-
talvanyokat, sporteszkdzoket és egyéb nyereményeket sorsoltak ki.
Az elmult évek hagyomanyaihoz hiien idén is volt lehet8ség a
népszer( EU-tot6 kitdltésére, amelynek orszagos fédija idén egy
elektromos roller.
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MAJUS 9-EN AZ EUROPAI UNIO MEGALAKULASAT UNNEPELJUK

Minden évben majus 9-én Ginnepeljik az Eurépai Unié megalaku-
lasat, amely idén mar 72 éves mikddését tudhatja maga mogott.
Az Eurépai Unio elédje az Eurdpai Szén és Acélkozosség, majd
késdbb az Eurépai Gazdasagi Kozosség Robert Schuman fran-
cia kuligyminiszter kezdeményezésére jott 1étre, aki 1950 majus
9-én javaslatot tett egy orszagok kozotti kdzos egyuttmikddésre.
Schuman javaslata elsdsorban arra irdnyult, hogy az elsé és ma-
sodik vilaghdboriban egymas ellen harcolé eurépai orszagok
vonjak kozos iranyitas ala a szén és acéltermelésiiket, egy esetle-
ges kovetkez6 haborut megel6zve ezzel. Francia- és Németorsza-
gon kivul Belgium, Hollandia, Luxemburg és Olaszorszag is csat-
lakozott a kezdeményezéshez, ezért 1951 aprilisaban alairtak az
elsd Szén és Acélkdzosséget létrehozo Parizsi Szerzédést, amit az
eurépai integracié elsd Iépcséje volt. A kormanyfék 1985-0s mi-
landi talalkozojukon dontottek arrél, hogy minden évben majus

9-én Unnepeljuk az Eurdpai Unid napjat.

‘( Jegyzet )
MERRE? TOVABB!

Ha egy kicsit keményebben fogalmazunk, akkor azt kell mondanunk: a régi Euro-
pa vereséget szenvedett, az Uj Eurépa pedig nehéz id6ket él at! Ettdl a helyzettdl
pedig elvalaszthatatlan az Eurépai Uni6 helyzete és jov6je. Kérdés, kérdés hatan.
Mivar rank a jév6ben, mire szdmithat a magyar gazdasag, hogyan alakulnak a né-
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met, francia és lengyel jov6képek és valaszok? A pesszimista helyzetértékelések
persze meghatarozzak a lehetséges valaszokat is.

Vilagégés, energiabizonytalansag, inflaci6é, megfeszult tdrsadalmak. A szakérték
- és szakirék - szerint Eurépa belekényelmesedett a j6létbe, nem figyelt a biz-
tonsagara, gazdasdganak versenyképessége az orosz olajon és gazon, valamint
a Kinaval folytatott kereskedelem el6nyein alapult. Az olcsé energiahordozdk
biztositottdk az eurdpai gazdasag versenyképességét, az olcsé kinai munkaeré
pedig tobbet tett az eurdpai inflacié féken tartdsaért, mint az dsszes kdzponti
bank egytittvéve.

Lucz Bianka irodavezetd

Az eddigi vilagnak vége! Bizonytalansag, érdekek harca, sodrédasok, s bizony azt

is be kell latni, hogy Eurépa nem tudja megvédeni 6nmagat. A szakirék szerint
Eurdpa feladata a ,stratégiai autonémia” megteremtése, ezért csokkentenie kell
a fligg6ségét az Egyesult Allamoktdl, és el kell keriilnie, hogy belerangassak a Kina
és az Egyesuilt Allamok kézétti, Tajvan kérili konfliktusba.
A nagy kérdés az, hogyan reagalnak az egyes unids tagorszagok, s hogy maga az
unié? A gazdasagi érdek Uton-utfélen bekdszon, mikdzben a tagok eltérd érintett-
ségét is kezelni kell. Az er8s Eurdpa persze nem kérdés, de az igen, hogy hogyan
érhetd el. Az Uj realitasok tényként kezelend&k: neklink, magyaroknak is Gjja kell
alkotni és novelni kell a sajat termelési kapacitadsunkat. Abban vagyunk érdekel-
tek, hogy Eurdpa gazdasagilag megdrizze a szuverenitasat. Ez azonban tdbbnyire
jaratlan ut, de tudomasul kell venni: semmi nem lesz gy, mint régen! A hozza
vezetd Ut sem!

Lengyel Janos

Kaposvaron a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara mukodteti a Europe Di-
rect irodat, mely az Eurépai Bizottsag
altal létrehozott informacios halozat ré-
sze. Az iroda f8 célja a lakossag tajékoz-
tatdsa az eurdpai unios kérdésekben.

SZOLGALTATASOK: rendezvények, fo-
rumok, kultéri programok, tanorak,
vetélkeddk szervezése eurdpai unids
témakban, kiadvanyok készitése és
rendelkezésre bocsatasa, tajékoztatas.

ELERHETOSEGEK:
web: https://www.skik.hu/europe-direct-286
Facebook: https://www.facebook.com/EDSomogy
E-mail: blucz@skik.hu
telefon: 82/501-035
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BULGARIA LEHET

AZ EUR();GNA
KOVETKEZO TAGJA

A bolgar pénzigyminisztérium sze-
rint az orszdg szamos intézkedést ho-
zott annak érdekében, hogy 2025.
januar 1-én belépjen az eurdovezet-
be, és folyamatosan halad e cél felé.
Az eurd bevezetése Bulgaria kiemelt pri-
oritasa, és aktivan dolgoznak ennek tech-
nikai és jogi el6készitésén. A minisztérium
szerint a csatlakozassal Bulgaria politikai
és presztizsbeli elényodkkel is szamolhat,
és felzarkdézhat a kontinens legfejlettebb
orszagaihoz. Ez pedig nem csak felkészul-
tebbé teszi az esetlegesen bekovetkezé
valsagokra, hanem er@siti a szerepét az
EU-n bellli dontéshozatalban is.

Az eredeti tervek szerint ugyanakkor mar
2024. januar 1-én bevezették volna az
eurdt, de a magas inflacio, a szukséges
torvények elfogadasanak hianya és az ins-
tabil kormanyzat nem tette ezt lehetévé.
Bulgéria ezzel parhuzamosan azon is dol-
gozik, hogy csatlakozhasson a schengeni
Ovezethez.
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MAGYARORSZAG AZ EU-BAN

Magyarorszag 2004. majus 1-je 6ta az Eurdpai Unié teljes jogu tagja. A tobb évig tartod
csatlakozasi targyalasok lezarulta utan az EU-val valo csatlakozasi szerz6dést 2003 ap-
rilisdban irtak ala Athénban. A belépést a 2003. aprilis 12.-i népszavazas el6zte meg,
amelyen a valasztépolgarok 46 %-os részvételi arannyal vettek részt és 84 %-uk tdmo-
gatta a csatlakozast.

Az Eurépai Unidhoz valoé csatlakozassal Magyarorszag a vilag legfejlettebb és legna-
gyobb egységes piacanak valt szerves részévé, és a tobbi orszaggal egyenrangu sze-
repléje lett az uniés dontéshozatalnak. Az belépéssel szamos lehet8ség nyilt meg
Magyarorszag el6tt is mind a fejlédés és a felzarkdzas, mind az egyéni esélyek te-
kintetében. A csatlakozas megnyitotta a hatarokat a munkavallalas, tovabba az aruk,
szolgaltatasok és téke szabad mozgasanak érdekében.

Magyarorszag 2007. december 21-én valt a schengeni megallapodas teljes jogu tagja-
va és ezzel a kozos, belsd hatarellen8rzések nélkali eurdpai térség részéve.

A tagdllamok allampolgarainak tajékoztatasara szamos intézményt és irodat hoztak
létre orszagszerte, valamint az Eurdpai Bizottsag rendeletben szabdalyozta az uniés
dokumentumokhoz, adatbazisokhoz valé ingyenes, szabad hozzaférést.

Magyarok az EU intézményeiben

Az Eurépai Parlamentben jelenleg 21 képvisel8je van Magyarorszagnak, akiket 5 éven-
te valasztanak. A magyar képvisel8k az Eurépai Néppart, a Renew Europe, a Szocia-
listdk és Demokratdk illetve a fuggetlen part képviseletében ulnek a parlamentben.
Az Eurdpai Bizottsagba minden tagallam egy biztost delegal, amelynek magyar tagja je-
lenleg Varhelyi Olivér, szomszéd-
sagpolitikaért és bévitésért felelds
biztos. Az Eurépai Tanacsban min-
den tagallamot az a&llam- vagy
kormanyfdje képviseli. Magyaror-
szagot az orszag miniszterelndke,
Orban Viktor képviseli. A Tanacs-
ban (,Miniszterek Tanacsa”) min-
den tagallamot egy f6 képvisel. Az
Altalanos Ugyek Tanacsaban, ahol
a tagdllamok tobbsége részérdl a
kaligyminiszterek vesznek részt,
Magyarorszagot az igazsagugymi- m
niszter képviseli.

2023

Az idei évet az Eurdpai Unid a készségek
fejlesztésének szenteli, ezzel felhivja a fi-
gyelmet a folyamatos képzések és tanulas
fontossagara, kiemelten a digitalis kompe-
tenciak fejlesztésére.

Eurépaban jelenleg a vallalkozasok tobb
mint haromnegyede szdmara jelent problé-
mat, hogy megfelel6 készségekkel rendelke-
z6 munkavallalékat taldljon. Ma az eurdpai
feln6ttek 40 szazaléka, a munkavallaléknak
pedig egyharmada nem rendelkezik alapve-
t6 digitalis készségekkel. Emellett a digitalis
megoldasok el8allitdsahoz, mikodtetésé-
hez szikséges informatikus mérnokokbdl is
hiany mutatkozik.

Az EU-s szakemberek Ugy vélik, hogy ez
a kezdeményezés mind a munkavallalék,
mind a munkaltatok szamara el8relépést
jelentene: a keresett készségekkel rendel-
kezé munkaerd javitja a vallalatok verseny-
képességét, a kepzett munkavallalék pedig
jobb munkalehetéségekhez juthatnak. Az
europai év legfontosabb célja, hogy segitse
az embereket a min&ségi munkahoz szik-
séges megfelel6 készségek elsajatitasaban,
a vallalatokat pedig a készséghiany kezelé-
sében. Az Europai Unid célkitlizése, hogy
2030-ra az EU-ban a feln&ttek legaladbb 80%-
arendelkezzen alapvetd digitalis készségek-

kel, és haszmillié IKT-szakember legyen al-
kalmazasban.

A készségek eurdpai éve emellett friss len-
duletet ad majd azoknak az er8feszitések-
nek is, amelyek két, 2030-ra kit(iz6tt unids
szocialis cél elérésére irdnyulnak: a feln&ttek
legaldbb 60%-a minden évben vegyen részt
valamilyen képzésben, illetve a munkaké-
pes korosztalyhoz tartozé lakossag korében
a foglalkoztatottsag aranya elérje a 78%-ot.
A készségekhez kapcsolodd torekvéseit az
EU az unios tagallamokkal, azon belil az ok-
tatasi és képzési intézményekkel, kereske-
delmi és iparkamarakkal illetve vallalkoza-

sokkal egytttm(kddve kivanja elérni. Enhez
kapcsoldddan képzéseket indit és pénzigyi
tdmogatast is nyujt.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara és
a Europe Direct iroda is ehhez hasonléan
szamos képzést szervez a lakossag szamara
a digitalis kompetencidk fejlesztése érdeké-
ben, mint példaul online marketing képzé-
sek, a kdzosségi feluletek Uzletszer( hasz-
nalatara vonatkozo képzések.

Emellett fontos kiemelni a kommunikacios
tréningeket is. Evente tébbszor szerveziink
el6adast, amellyel konfliktuskezeld, sikeres
kommunikaciés igyekszlnk fejleszteni.
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AZ EUROPAI BIZOTTSAG TAVASZI GAZDASAGI ELOREJELZESE

Az eurdpai gazdasag tovabbra is ellenalld
a kihivasokkal teli globalis kérnyezetben.
2023 els6 negyedévében az alacsonyabb
energiaarak, az elladtdsi nehézségek eny-
hilése és az er6s munkaerépiac mérse-
kelt novekedést eredményezett, eloszlat-
va a recessziéval kapcsolatos félelmeket.
A vartnal jobb évkezdésnek kdszénhetd-
en az unios gazdasag 2023-as névekedé-
si kilatasai elérték az 1,0%-ot (szemben a
téli id6kozi elrejelzés szerinti 0,8%-kal),
2024-ben pedig 1,7%-0s ndvekedés var-
hatd (szemben a téli el6rejelzés szerinti
1,6%-kal). Az eurddvezetre vonatkozo, fel-
felé torténd maodositdsok hasonl6é nagy-
sagrendlek: 2023-ban 1,1%-0s, 2024-ben
pedig 1,6%-0s GDP-ndvekedés varhatoé. A
tartés maginflacié miatt az inflaciéra vo-
natkozé el8rejelzés a télihez képest szin-
tén felfelé moédosult: az eurédvezetben
2023-ban varhatéan 5,8%, 2024-ben pe-
dig 2,8% lesz.

A magyar gazdasag a magasabb energiaa-
rak és a monetaris megszoritas elhiz6dé
hatasa kovetkeztében 2022 masodik fe-
Iében recesszidba kerUlt. A beruhdzasok
visszaestek, mikdzben a fogyasztas csok-
kent és az export ndvekedése is lassult. A
real-GDP 2022 negyedik negyedévére az
el6z8 negyedévhez képest 0,4%-kal csok-

kent, és a havi mutatdk
2023 elsd negyedévé-
re tovabbi csékkenést
valészinUsitenek. A
GDP éves ndvekedése
az el8rejelzés szerint a
2022-es 4,6%-rol 2023- (=
ban 0,5%-ra esik visz- o
sza, majd 2024-ben az
energiahordozék ala-
csonyabb aranak és a

varhat6 dezinflaciénak
kdszénhetden 2,8%-ra
emelkedik.

A harmonizalt fogyasztéi arindex alapjan
mért infldcié 2023 els§ negyedévében
25,9%-on tet6z6dott, miutdn 2022 de-
cemberében megsz(int az GUzemanyagok
arplafonja. Az inflaciés rata a kdvetkezd
negyedévekben varhatéan csékkenni fog
a bazishatasok, az alacsonyabb nyers-
anyagarak, a kozelmultbeli arfolyame-
résédés és a gyenge fogyasztoi kereslet
miatt. Az éves atlagos inflaciés rata a
2022-es 15,3%-r6l 2023-ban 16,4%-ra nd,
majd 2024-ben 4,0%-ra esik vissza. Az
el6rejelzés azon a feltételezésen alapul,
hogy az egyes alapélelmiszerekre vonat-
kozé arplafont a kormany 2023 juniu-
sanal tovabb nem hosszabbitja meg, és
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a lakossagi kdzmddijak nem valtoznak.
A koltségvetési hiany 2022-ben tovabb-
ra is magas volt: a GDP 6,2%-at tette ki,
ami az energiavalsagbdl és a vilagjarvanyt
kévetd expanziv fiskalis politikdbol szar-
mazé nyomasnak tudhaté be. 2023-ban
a hiany varhatéan 4,00%-ra csokken az
ideiglenes agazati és extraprofitadéknak
(amelyek 2023-ban a GDP 1,5%-anak felel-
tek meg), valamint a magas inflacié altal
eléidézett erteljes bevételndvekedésnek
kdszénhet8en. Bar az energiaintézkedé-
sek el6rejelzett koltsége alacsonyabb, a
makrogazdasagi kilatasok pedig javulnak,
2024-ben tovabbra is magas, a GDP 4,4%-
anak megfeleld szintl hiany varhaté.

ORSZAGOS
EUROPE DIRECT
TALALKOZO

Majus 15. és 17. kozott tartottak a Europe
Direct halézat orszdgos talalkozdjat,
amelynek idén Veszprém adott otthont.
A taldlkozé remek lehet8ség volt a mun-
katarsak kozotti tapasztalatcserére és a
tovabbi programok megyvitatasara

REGATTA

Junius 11-én a LariFari Alapitvany Regatta nevl programjan vet-
tlnk részt, amelyet allami gondozasban é18 gyermekek szamara
szerveznek minden évben. A gyermekek és nevel6ik Somogy var-
megye tobb telepulésérdl érkeztek, akiket egész napos program-

-

- i
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mal vartdk BL Yacht Club kikétéjében. A legnagyobb éiményt a

kozos vitorlazas jelentette, majd kildnboz8 jatékallomasok var-
tak a gyerekeket, ahol kreativ, Ugyességi és logikai feladatokat
kellett teljesiteniuk. A nap végén természetesen minden gyer-
mek jutalomban részesult.



SZEPTEMBERTOL UJRA IGENYELHETO
A VALLALKOZO START PROGRAM TAMOGATAS

Az onfoglalkoztatds elésegitése, a munka-
nélkiiliség tovdbbi csokkentése érdekében
orszdgos lefedettséggel, uj, vdllalkozova
vdldst tamogato program indult tébb mint
hatmilliard forint hazai forrdsbal.

Az OFA Nonprofit Kft. Gjra vissza nem
téritendd tdmogatast nyujt indulé egyé-
ni, illetve mikrovallalkozasnak min&suld
tarsas vallalkozasok kezdeti koltségeinek
fedezése, komplex szolgaltatassal torténé
tdmogatdasa, versenyképességik ndvelé-
se érdekében.

A Vallalkozé Start II. Programba azon 18-64
év kozotti magyar allampolgarok jelentkez-
hetnek, akik piacképes Uzleti Gtlettel rendel-
keznek, Magyarorszag terlletén Uj vallalko-
zas inditasaval onfoglalkoztatéva kivannak
valni, a m(ikddés elsé évében tamogatasra
van szUkséguk, és vallaljak, hogy fenntart-
hato vallalkozast hoznak létre.

A belépési feltételeket, és a vallalkozoi
kompetenciafelmérést sikeresen teljesi-
ték 90 6ras e-learning formaban térténd
vallalkozéi képzésben és egyénenként 6
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6ras konzultacidban, tanacsadasban ré-
szesulnek. A képzés és konzultacid kere-
tében részletesen kidolgozzak uzleti ter-
viket, majd annak elfogadasat kovetéen
alapithatjdk meg vallalkozasukat.

A tamogatas jellege, mértéke

Induld vallalkozasuk kezdeti koltségeire
legfeljebb 4,5 milli6é forint vissza nem té-
ritend6é tdmogatasra adhatnak be tamo-
gatasi kérelmet. A tdmogatasi 6sszeghdl 3
milli6 forint bérre és jarulékokra forditha-

t6 (ez a tamogatas 2/3-ad része), a mara-
dék 1,5 millié forintot pedig egyéb eszkdz-
beszerzésre, cégalapitasra igényelhetik az
érintettek.

A tdmogatas felhasznalasarol, és a val-
lalkozas fejlesztésérél 3 alkalommal be-
szamolot kell benydjtaniuk. A tAmogatott
vallalkozék vallaljak, hogy indulé vallalko-
zasuk muikodtetésében legalabb 2 évig
személyesen részt vesznek, és igénybe
veszik az OFA Nonprofit Kft. munkatarsai
altal nyujtott mentoralasi szolgaltatast.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje
A kérelmeket 2023. szeptember 01-t8l a
benyuijtas felflggesztéséig vagy a keret ki-
meruUléséig, de legkésébb 2024. szeptem-
ber 30-ig lehet benyujtani.

Az indulé vallalkozasokat tdmogaté prog-
ramra 2023. augusztus 1-jén induld re-
gisztraciés fellUleten lehet jelentkezni,
melyet ezen a honlapon lehet majd elérni:
https://ofa.hu/hu/programs/vallalko-
zo-start-ii-program-az-indulo-vallalkozasokert
Az intenzitds mértéke: 100%.

KESZULJUNK FEL A NTAK ADATSZOLGALTATASRA!

2023. julius 1-jétél Magyarorszdg 6sszes
online pénztdargépet haszndlé vendégldto
iizlete és jeggyel Idtogathato turisztikai
attrakcioja kételes szoftvert haszndlni,
és forgalmi, statisztikai adatait szoft-
veren keresztiil tovdbbitani a Nemzeti
Turisztikai Adatszolgdltato Kézpontba
(NTAK).

HEMZETI TURISZTIKAI
ADATSZOLCALTATS KOZPONT

ugb

Ezzel a témaval kapcsolatban két tajékoz-
tatd rendezvény is lezajlott a megyében.
Junius 1-én Kaposvaron, a SKIK székhaz-
ban tartott el6adas résztvevdi a Somogy
Informatika Kft. szakemberei segitségével
megismerhették a regisztracio |épéseit és
azokat a koltséghatékony megoldasokat,
amelyek a legoptimalisabbak az adott val-
lalkozas szamara.

Tébbek kozott szoba keriilt:

« Mit kell tudni a NTAK regisztraciérél és
az adatszolgaltatasrol?

+ Milyen adatokat kell tovabbitani?

+ Hogyan lehet koltséghatékonyan meg-

felelni a NTAK adatszolgaltatasi kote-
lezettségnek és a NAV elGirdsainak is?
- teljeskdrd megoldasok
A rendezvényt szoftverbemutatd és kon-
zultacié zarta.

Junius 8-an pedig Siéfokon a Magyar Tu-
risztikai Ugynokség szakértdje ismertette
a nagyszamu érdeklédével a regisztraci-
6val és adatszolgdltatassal kapcsolatos
tudnivaldkat.
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SOMOGY IDEGENFORGALMAERT DiJ 2022 - LIGET GASZTRO KFT
NALUNK A VENDEG AZ ELSO!

2022-ben a kamara Somogy Ide-
genforgalmdért Dijat nyerte a Liget
Gasztro Kft. A vdllalkozds iigyveze-
téjével, Limbek Csabdval beszélget-
tiink.

- Kedves Csaba, hogy keriilt a vendégla-
tds, idegenforgalom vonzdasdba?

- 1989-ben érettségiztem Kaposvaron a
Gépipari Technikumban, majd a gépész
technikusi végzettséget is megszerez-
tem. Jo6 volt az iskola, a gyakorlatot is
szerettem, de jobban vonzott az olajos
gépészet helyett inkabb a tisztabb szallo-
daipar és a vendéglatas. Egy csaladi kap-
csolat révén kertltem ki Németorszagba
1990-ben, ahol dolgozni kezdtem, és
intenziven tanultam a német nyelvet.
1991-ben igy mar felvételt nyertem Koln-
ben a Szallodaipari F8iskolara. A diplo-
ma megszerzése utan Leverkusenben a
4 csillagos Ramada Hotelben kezdtem el
dolgozni. Itt folyamatosak voltak a ku-
I6nféle rendezvényeknek, tobbek kozott
szuletésnapi partyk, eskivék, konferen-
ciak, céges bankettek vendégeirdl kellett
magas szinvonalon gondoskodni. Ebben
az id6szakban, Németorszagban mas
szallodalancoknal - Kélnben a Renais-
sance Hotelben, a Maritim Hotelben,
Disseldorfban a Hotel Seesternben - is
kdézrem(kodtem a gyakorta tobb mint
szaz, illetve ezerf6s rendezvények le-
bonyolitdsaban, megszervezésében. A
németorszagi évek utan 1994 nyaran
hazajottem és a kaposvari Hotel Doroty-
tydban Uzletvezetd helyetteseként kezd-
tem el dolgozni, kés6bb az Intertoursnal
5 szalloda marketing menedzsere let-
tem. Ezt kdvetéen a kaposvari Country
Pub kialakitasat végeztem és beinditasa-
ban tevékenykedtem. valamint a Corso
étteremmé alakitasa és kezdeti tizemel-
tetése is hozzam tartozott. 1997 és 2000
kdzott a nagyatadi 60 szobas Hotel Solar
***% jgazgatoja, egyben az orszag egyik
legfiatalabb szallodaigazgatoja lettem.
Szabadidémben koncerteket és rendez-
vényeket szerveztem (Old Boy s, Brody,
Lagzi Lajcsi, Orszdgos SoOrborze, stb.)
Az orszagban egyedulalléan tobb éven
keresztul 4 napos Orszagos Sorborze is
szerepelt a palettan Kaposvaron tdbb
mint 50 sorfajta részvételével, ahol a
latogaték szama meghaladta a 35.000

fét. 2000-ben a kaposvari Corso étterem
kialakitdsat és Uzemeltetését lattam el,
majd 2003. decemberétél a kaposvari
Corner Etterem kialakitasi és beinditasi
munkalataira kérték fel. 2008-ban a Ma-
gyar Nemzeti GasztronOmiai Szovetség
Védnoki Tablaval ismerte el az éttermet,
amit abban az évben Magyarorszagon
14 étterem kapott meg, Somogy megyé-
ben a Corner egyeduliként. 1dékdzben
képeztem is magam, a Budapesti Gazda-
sagi Fbiskola Kereskedelmi, Vendéglato-
ipari és Idegenforgalmi F&iskolai Karan
2001-ben kaptam kézhez idegenforgalmi
és szallodaipari kdzgazdasz masoddiplo-
mamat. A kovetkezé évek soran tobb Ba-
laton parti szalloda és étterem vezetését,
szakmai irdnyitasat lattam el. A Balatonon
eltoltott években Gzemeltettem Fonyddli-
geten a Gyerektdborban biifét, Siéfokon
német utazasi irodaval szallodakat és
panzidkat. A Hotel EzUstpart igazgato-he-
lyettesi, majd igazgatéi posztjat tobb éven
at toltottem be. 2012-ben a Somogy Me-
gyei Kormanyhivatal éptiletében talalhaté
étterem kialakitasdra és Uzemeltetésére
kérték fel, amit hat éven keresztul Bist-
royal néven gyorsétteremként lzemel-
tettem. A korabban altalam megnyitott

és Uzemeltetett Corner étterem mellett
elvallaltam a Corner tulajdonosanak fel-
kérésére a Royal étterem kialakitasat és
beinditasat, majd késébb Royalt atala-
kitottuk és jelenleg a Trattoria la Prima
olasz hangulativa alakitott hely Gzemel-
tetését latom el. 2019. elején ismét G fel-
adat taldlt meg, februar elejétél kezdve
a kaposvari Hotel Dorottya**** szalloda
Uzemeltetését végzem. Jelenleg kdzel 50
ember munkajat irdnyitom abban a szel-
lemben, hogy barmelyik vendéglatd hely-
re is tér be valaki, tapasztalhatja: nemcsak
szlogen, hogy nalunk a vendég az elsd, ha-
nem a mindennapok valésaga.

- Mondjon valamit arrél, hogy mivel tol-
ti az idejét szivesen, amikor éppen nem
dolgozik?

- Szeretem a sportot, 6t évesen mar
asztaliteniszeztem, tiz évesen a magyar
bajnoksag masodik helyezettje lettem,
jatszottam az NB I-ben, és az NB ll-ben.
Sok évnyi kihagyas utan Ujra elkezdtem
jatszani, heti 2 alkalommal, - ha idém en-
gedi - jarok edzeni, és ismét elindultam
a varosi, megyei asztalitenisz bajnok-
sagokon is. Leila lanyomnak, aki jelen-
leg a budapesti Semmelweis Egyetem
elsd éves hallgatdja, a tanulds mellett a
sport is belefér az idejébe, tébb sport-
agat kiprébalt mar és jelenleg fitness
edzésekre jar. Fiam, Adam korabban
jégkorongozott, ra ma mar szamithatok
a mindennapos munkamban a vendég-
latasban és szallodaban. K6zds vallalko-
zasunk is van egy z6ldség kis,-és nagyker
Uzemeltetésében.

- Mi gondol, mi a siker titka?

- Sokaig szakmai alapon lehetett a si-
kerrél beszélni, de itt az elmult években
nem sikerrél, hanem tulélésrél beszél-
hetlnk, hisz a Covid 6ta és az elszaba-
dult nyersanyag,- és energia arak miatt
gazdasagi tulélés lett a siker. Mert aki
nem tudott alkalmazkodni a megvalto-
zott helyzethez, az bezarta kapuit. Sok
éves szakmai tapasztalata alapjan val-
lom, éridsi szakmai aldzat kell ahhoz,
hogy valaki éveken at sikeres legyen
ebben az iparagban. A vendéglatasban
elengedhetetlen, hogy képes legyen a
vendég helyzetébe képzelni magat, le-
gyen benne segitd szandék.

tagkdrtydt felmutaté Gnkéntes kamarai tagtdrsaik szamara.

villanyszerelés, épitdipari
stolgdltatds, gazszerelés,
elektromos flit6készilékek

minGséghiztositdsi rendszerek
rekldm, arculattervezés
nyomdai munkdlatok

festékek irodaszerek, rekldmajandékok
logopédia ékszerek
nyelvtanulds 8lelmiszer, bor, mentes pékdru

informatika, online marketing
tandcsadds

vendégldtds, szallashely
utazds

50 véllalkozds kozel 100 féle kedvezményes szolgdltatasa megyeszerte!
Onkéntes kamarai tagok termékeik, szolgdltatdsaik drdbol 5-50% kedvezményt nydjtanak a kamarai

A kedvezményt nyujték kore rendkiviil valtozatos:

KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

kulonféle tréningek, tandcsadds
biztositdsok

vagyonvédelmi szolgaltatdsok
autoszerelés

gumiszerelés, tarolds

késélezés

rovar és ragesalirtds

AKamarai Kedvezménykdrtya Klub kdlcsonds elnydket jelent.

El6nyds annak, aki a kedvezményt igénybe veszi és elonyds annak is, aki azt nydjtja.

Csatlakozzon On is a kedvezményt nyGjtékhoz, illetve vegye igénybe a kedvezményes lehetGségeket!

TOVABBI INFORMACIO: Thurz-Nagy Agnes tel.:82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu,
illetve kamarai honlapunkon: www.skik.hu
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ELISMERES AZ ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK
SOMOGYI DONTOSEINEK

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara jinius 6-dn iinnepélyes
keretek k6zott elismerésben részesitette a Szakma Kivalé Tanu-
16ja Verseny és az Orszdgos Szakmai Verseny déntéjében kivdlé
eredményt elért somogyi tanuldkat, felkészité oktatdikat és az
iskoldikat.

A versenyek somogyi terileti el8valogatéjan 26 szakmaban 162
végz8s tanulé mérettette meg magat, kozilik négyen az orsza-
gos dont8be jutottak. Teljesitményuk, szorgalmuk és eredménye-
ik alapjan példaképet, méltd elismerésik egyben motivaciét is
jelenthet a jov6 tanuldi szamara. A kamara altal résziikre adott el-
ismeréssel a kezlikben biszkén allithatjak, hogy a szakmai tudas
mar a keztikben van, versenyeredményiik alapjan pedig szakmai
vizsgamentességben is részesuiltek.

Varga Jozsef, a SKIK elndke kdszontbjében kiemelte, hogy a so-
mogyi iskolak célja tovabbra is olyan felkészilt, szakmajukhoz
erté szakembereket képzése kell, hogy legyen, amelyekre a gaz-
dasagnak szuksége van és lényeges az is, hogy a somogyi dia-
kok sikerérél ne csak a szlk csaladi kérben vagy az iskolakban
tudjanak, hanem minél széles korben értestiljenek az eredmeé-
nyukrél.

Az iinnepségen kamarai elismerésben részesiiltek:

A Kaposvdri SZC Edtvos Lordnd Miszaki Technikum és Kollégium-
bél Nagy Olivér, gépjarmi-mechatronikai technikus tanuld, aki
orszagos elsé helyezést ért el. Felkészit6 tanara /llés Tibor, dualis
képz8helye a Keller és Tdrsa Autétechnikai és Szolgdltatd Bt volt.

A Siéfoki SZC Baross Gdbor Technikum és Szakképzé Iskoldbdl Ku-
minka Kevin Zoltdn, fest6, mazolo, tapétazéd tanuld, aki orszagos
negyedik helyezést ért el. Felkészit6 tandra Huszka Istvdn volt.

A Siéfoki SZC Baross Gdbor Technikum és Szakképzé Iskoldbdl Igert
Bence, épuletgépész technikus tanuld orszagos 6todik helyezést
ért el. Felkészité tanara Nagy Jozsef, dudlis képz&helye a Biré és
Tdrsa Epliletgépészeti és Kereskedelmi Kft. volt.

A Kaposvdri Zichy Mihdly Iparmdivészeti Szakgimndzium és Kollégi-
umbdl Kiss Ramdna grafikus tanuld orszagos negyedik helyezést
ért el. Felkészitd tanara Bugovits Aniké volt.

A fiatal szakemberek a rendezvény soran is tanubizonysagot
tettek a szakma iranti lelkesedéstikrél, elhivatottsagukrél. Tav-
lati céljaik k6zott a munka mellett a tovabbi tanulds is szerepel.
Gratuldlunk valamennyitiknek!
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SZAKMAT TANULNI MENO!
PALYAVALASZTASI NAP A KAMARABAN

Kamarank ebben az évben is meghirdet-
te a ,Szakmat tanulni mend” palyazatot,
amely az egész tavaszon ativel8 tobbfor-
dulés, szakmavalasztast népszer(sitd pa-
lyavalasztasi jaték volt az altalanos isko-
lak 5.,6.,7. osztalyai szdmara.

A vetélked6re 18 osztaly nevezett a var-
megye kildnbozd altalanos iskolaibdl,
amelynek elsé forduldjaban online fel-
adatlapot toltottek ki a jelentkezd oszta-
lyok. A masodik forduléban palyavalasz-

tassal kapcsolatos kreativ plakat vagy
rovid videod készitése volt a feladat, ame-
lyek kozul a legjobb hatnak itélt palya-
munkat készité osztaly csapata jutott be
a jaték harmadik forduléjaba, a dontdbe.
A majus 10-én a kamara épuletében meg-
rendezésre kerult palyavalasztasi nap ke-
retében lezajlott dontében az osztalyokat
képvisel6 5 f6s csapatok jatékos forma-
ban mérték 6ssze a szakmavalasztassal,
palyavalasztassal kapcsolatos ismerete-

iket. A j6 hangulatl esemény végén a 3
gybztes csapat a kamara szervezésében
megvaldsuld osztalykirandulast nyert.

A nyertesek:
1. Andocsi Szent Ferenc Altalanos Iskola
és AMI Nagocsi Tanintézmeénye 7. osztaly
2. Dravamenti Altalanos Iskola
- Csokonyavisonta 6. osztaly
3. KKZKAI 1. Rakéczi Ferenc Tagiskola
7. osztaly

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM KAPOSVARI MUNKAHELYEK SZAMARA

A Somogy Varmegyei Kaposi Mér Oktatdé Kérhaz munkahelyi
egészségfejlesztési programot hirdet a kaposvari munkahelyek szamara

Tisztelt Munkaltato!

A programban lehet&séget biztositunk a kaposvari munkahelyek szdma-
ra, hogy dolgozéik - téritési dij mentes - egészségi allapotfelméréseken
és szlrdvizsgalatokon vehessenek részt a Polgdrok Hazaban, az Egész-
séges Kaposvar 2030 program keretében nemrégiben atadott Uj Kapos-
vari Egészségkdzpontban.

A PROGRAMBAN ELERHET® ALLAPOTFELMERESEK ES SZURESEK:

Alapcsomag minden résztvevének: kérddives kockazatbecslés és al-
lapotfelmérés, testdsszetétel mérés Inbody 720 analizalod készilékkel,
sziv- és érrendszeri alapszlrés (vérnyomas, pulzus, két elektrodas EKG
- WIWE szivdiagnosztikai eszkozzel).

Szlirdvizsgalatok kockazat és életkor alapjan: ultrahangos csonts(-
rlség mérés, érszlikllet sz(irés, [égzbszervi szlrés.

Tovabbi sziirésekre javaslat és idopont: stroke sz(rés, szajuregi szU-
rés, prosztata sz(rés, anyajegy sz(irés, mentalis egészségi allapot szlirése,
kardiolégiai sz(irés. Ezek a szlirések csak meghatarozott napokon és el6-
jegyzéssel vehet6ek igénybe a Kaposvari Egészségkozpontban. El6jegy-
zést az alap szlrés sordn adnak a szakemberek.

Tovabbi szlirésekre javaslat és id6pont: mammografias eml6szlirés-
re, méhnyakszlrésre, melyek a Kérhazban vehet&ek igénybe. ElSjegy-
zést az alap sz(irés soran adnak a szakemberek.

A program a munkaltatokkal tortént eldzetes egyeztetés és elbjegyzés
alapjan a délel6tti 6rakban lesz elérhetd a dolgozok szamara (9:00-12:00
ora kozott), ezért tisztelettel felkérjik, hogy a dolgozoi szamara biztosit-
sa, hogy akdr munkaid6 keret terhére részt vehessenek majd a sz(iré-
vizsgalatokon.

Kérjuk, hogy egyeztetés és a sz(irés megszervezése nélkul ne kildjenek
senkit a szlirésekre.

Minden munkaltatéval, aki jelzi az igényét, egyénileg fogunk egyeztetni.
A munkahelyek szamara szervezett csoportos szlrési lehetéségrél

részletes informacio, az igények jelzése és tovabbi egyeztetés a prefi@
kmmk.hu e-mail cimen kérhetd a Prevencids és Egészségfejlesztési Iro-

da szakembereitdl.
g
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Udvozlettel:

Dr. Inczeffy Istvan Féigazgaté Ur megbizasabdl

Szorényiné Vanyi Gabriella - "

irodavezet6 ,E b4

Prevencits és Egészségfejlesztési Iroda i 1846 ,'r'
- ——

Somogy Varmegyei Kaposi Mér Oktatd Kérhaz
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SAJTOKOZLEMENY

Mar palyazhaté a megujult Effekt 2030 - Az ESG megoldasok dija

Elismerésben részesulnek a példaértékl kornyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi programok

A hazai vdllalatok idén is palydzhatnak az
Effekt 2030 dijra. A megujult szakmai el-
ismerést olyan kdrnyezeti, tdrsadalmi és
vdllalatirdnyitdsi megolddsokkal nyerhetik
el a cégek, melyek valédi hatdst, vdltozdst
eredményeznek, és jé példdval szolgdlnak
az ESG egyes teriiletein. A nevezési id6szak
2023. julius 25-én éjfélig tart.

A fenntarthatésag korunk legfontosabb
és legsurgetébb kérdése. A vallalatok is
egyre nagyobb figyelmet forditanak a
kérnyezeti (Environmental/E), tarsadalmi
(Social/S) és vallalatiranyitasi (Governan-
ce/G) szempontoknak megfelel6 - tehat
az ESG elvek szerinti - m{kddésre és az
ezzel kapcsolatos jelentéstételre. Ez annal
is inkdbb szikséges, mivel az EU 2024-t6l
szabvanyositott fenntarthatdsagi jelentés
készitését irja el a vallalkozdsok szama-
ra, melyet méretik alapjan lépcsézete-
sen, 1-3 év alatt kell bevezetniuk.

Azzal a céllal hoztuk létre az Effekt 2030
dijat, hogy értékeljiik és a lehet6 legszéle-
sebb kérben megismertessiik azokat a pél-
daértékii programokat és j6 gyakorlatokat,
melyeket a hazai cégek a vdllalati felel8s-
ségvdllalds és a fenntarthatésdg terén al-
kalmaznak. Az évrél évre bekovetkez6 vdl-
tozdsokkal 6sszhangban a dijat és a hozzd
kapcsolddé pdlydzatot is folyamatosan fej-
lesztjiik. Az idei djitdssal az ESG elvek szerinti
vdllalati miikédés fontossdgdra szeretnénk
felhivni a figyelmet, elismerve és 6szténézve
a cégek hatékony kérnyezeti, tdrsadalmi és
vallalatirdnyitdsi megolddsait” - mondta
dr. Molndr Kldra, a dijat meghirdetd Effek-
team EgyesuUlet igazgatdja, szakmai veze-
tdje.

A dijra 2023. julius 25-ig pdlyazhatnak a
Magyarorszagon
tok, kkv-k és startupok, valamint az alta-
luk létrehozott vallalati alapitvanyok. A
Zéld egyensuly kategéridban a kornyezeti
fenntarthatésaghoz kapcsol6dé progra-

mkodé nagyvallala-

AZ EFFEKTEAM

sagi szerepl6k va-
|6di tarsadalmi és
koérnyezeti hatassal
bir6 kezdeménye-
zéseken keresztul,

EFFEKT
2030

fenntarthaté mo-
don teremtsenek
értéket a kozossé-
gek szamara. Kul-
detése, hogy inspi-
ralja és naprakész

Az Effekteam Egyesulet 2006-0s - Magyar Adomanyozbi Forum néven tortént -
megalakulasa 6ta a vallalati felel6sségvallalas irant elkotelezett szakemberek egyik
legelismertebb platformjaként dolgozik azon, hogy a felel6sen gondolkodé gazda-

nemzetkozi tuddsa megosztasa révén tamogassa a felel8sen gondolkod6 uzleti és
non-profit szereplék kdzdsségi befektetéseit a valédi, mérhetd és kimutathaté kor-
nyezeti és tarsadalmi hatas elérése érdekében. https://effekteam.hu/

EGYESULETROL

A KOZOSSEGI
BEFEKTETESEK DiJA

mokkal lehet nevezni, a Mindenki tdrsa-
dalma kategéridban tarsadalmi jelleg(
kezdeményezésekkel lehet indulni, mig az
Ertékteremté iizlet kategéridban korszer(i
vallalatiranyitasi megoldasokkal lehet ver-
senybe szallni.

A benyujtott palyamUlveket Ottagl szak-
mai zsdri biralja el. A testllet tagjai: Hor-
vdth Aron fenntarthat6sagi vezet6, CBRE
Magyarorszag; Matolay Réka PhD, egyete-
mi docens, Budapesti Corvinus Egyetem;
Pogdny Eda regionalis fenntarthat6sa-
gi és kommunikacios vezetd, Syngenta;
Schubauer Krisztina elndkségi tag, Effek-
team, illetve human eréforras, marketing
és kommunikacios Ugyvezetd igazgato,
EXIM; valamint Szabé Gyula az Okoszolga-
lat Alapitvany volt kuratériumi elndke.

Az értékelés soran a szakértdk - az Effek-
team szlogenjével 6sszhangban - a kézos-
ség, hatas, jov6 dimenzi6éi mentén vizsgal-
jak a programok kolcséndsségét, mérhetd
eredmeényeit és innovativ szemléletét.

A zs(iri szeptember 15-ig dont a nyerte-
sekrdl, illetve a kategérianként shortlistre
kertld palyazatokroél. Ez utébbiakra szep-
tember 18-29. kdzo6tt a nagykdzonség is
leadhatja szavazatait és kivalaszthatja az
idei kozdnségdijas programot. Az Uinne-
pélyes eredményhirdetésre és a dijak at-
adasara oktéber 5-én kerul sor az egyesu-
let ltal szervezett hagyomanyos szakmai
konferencia keretében.

Az Effekt 2030 dijrél, az idei palyazatrdl
és a korabbi gy6ztes programokrol bé-
vebb tajékoztatads az Effekteam Egyesulet
honlapjan érhetd el: https://effekteam.hu/
effekt2030/

TOVABBI INFORMACIO:
dr. Molnar Klara igazgat6, szakmai veze-
t6, +36 30 210 3171, klara.molnar@effek-
team.hu

effek’team



Mdjus 25-én jelent meg a 78. szdmu Ma-
gyar Kozlényben a panaszokrél, a kozér-
dekii bejelentésekrél, valamint a visszaélé-
sek bejelentésével 6sszefiiggd szabdlyokrél
52016 2023. évi XXV. térvény melyet uj Pa-
nasztérvénynek, Whistleblowing térvény-
nek, ill. bejelentévédelmi térvénynek is
neveznek.

Mely szervezeteket

és mikortél érinti a szabalyozas?

Az Uj Panasztorvény kihirdetését kovetd
60. naptdl (2023. julius 24.) az alabbi szer-
vezeteknek kell visszaélés-bejelentd rend-
szert kell Gzemeltetnitk:

e minden 250 fé foglalkoztatotti lét-

szdm feletti szervezet,
* 50 fo foglalkoztatotti Iétszam feletti

dllami szerv, allami szerv iranyitasa
vagy fellgyelete alatt allé koltségveté-
si szerv, és az allam tulajdonaban vagy
tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
szervezet, gazdasagi tarsasag,

e létszamtol fuggetlenil minden olyan
szervezet, amely a pénzmosds és a ter-
rorizmus finanszirozdsa megel6zésérol
és megakaddlyozdsdrdl sz616 2017. évi
LIlI. térvény (Pmt.) hatdlya ala tartozik.

2023. december 17. napjatol visszaélés-be-

jelentd rendszert kell Gzemeltetnie vala-

mennyi olyan szervezetnek, amely lega-
labb 50 fét foglalkoztat. A kotelezettség
szempontjabdl 1ényegtelen, hogy gazdasa-
gi tarsasagroél vagy alapitvanyrél vagy bar-

mi egyéb szervezetrdl van sz6.

2025. janudr 1. napjatol visszaélés-beje-
lentési rendszert kell Gzemeltetnie a 10
000 fénél tobb lakosu telepllések helyi
onkormdnyzatainak és a legalabb 50 fot
foglalkoztatd, helyi 6nkormanyzat iranyi-
tasa vagy felligyelete alatt all6 kdltségve-

tési szervnek, vagy a helyi 6nkormdnyzat
tulajdondban, tulajdonosi joggyakorlasa
alatt all6 szervezetnek és gazdasagi tarsa-
sagnak.

Kik tehetnek bejelentést?

A Whistleblowing iranyelv alapjan a tag-
allamoknak minimalisan annyit kellett
atvennilk, hogy az aktualis munkavalla-
6k szdmara lehet&séget teremtenek a

PANASZTORVENY

bejelentések megtételére, de a jogszabaly

lényegesen szélesebb kort jogosit fel arra,

hogy visszaélést jelentsen be.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer-

ben bejelentést tehet:

a) az érintett szervezet altal foglalkozta-
tott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a szervezettel

a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya

megsziint,

az a személy, aki esetében e jogviszony

|étesitésére vonatkozé eljdrds megkez-

dodott a szervezetnél,

n
~

d) az egyéni vdllalkozé, az egyéni cég, ha a
szervezettel szerz8déses kapcsolatban
all,

e

~

a szervezet tekintetében tulajdonosi ré-
szesedéssel rendelkez8személy,

f) a szervezet iigyviteli, iigyvezetd, illetve
feliigyelé testiiletéhez tartozo személy,
ideértve a nem Ugyvezetd tagot is,

a szervezettel szerz6déses kapcsolat
|étesitésére vonatkoz6 eljarast megkez-
dett, szerz8déses kapcsolatban allé vagy
szerz6déses kapcsolatban allt vdllal-

sl

kozé, alvillalkozo, illetve beszdllité fel-
Ugyelete és irdnyitdsa alatt all6 személy,

h) a szervezetnél tevékenységet végzd gya-
kornok és onkéntes,

i) aszervezettel a d), e) vagy g) pont szerinti
jogviszonyt vagy szerz8déses kapcsola-
tot létesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony vagy szerz8déses
kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljaras
megkezd8dott, és

j) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont
szerinti jogviszonya vagy szerz8déses
kapcsolata a szervezettel megszlnt.

Foglalkoztatasnak mindsul minden olyan

jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a

foglalkoztatd részére és annak iranyitasa

alatt ellenérték fejében tevékenységet vé-
gez vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

A szabdlyozas alapjan az érintett szerveze-

teknek tehat lehetévé kell tennitik a szer-

vezeten beluli és kils8s személyek részére

is, hogy adott esetben hasznalni tudjak a

whistleblowing rendszert. Az tehat bizto-

san nem megoldds, hogy azt csak a belsé
hdldézatok iranyabdl teszik elérhetévé, ez
ugyanis kizarna tobbek kozott az alvallal-

[
(A

kozdkat vagy a korabbi munkavallalokat is
a whistleblowerek korébdl.

Kinek kell fogadnia

a visszaélés bejelentéseket?

A visszaélés-bejelentési rendszer jogsza-
baly szerinti mlkddtetését egy pdrtatian
személy, szervezeti egység vagy kiilsés
szolgdltaté lathatja el. Kuls8s szolgalta-
toként a visszaélés-bejelentési rendszer
Uzemeltetését bejelentdvédelmi Ugyvéd
vagy barmilyen egyéb szolgaltaté is ellat-
hatja, amennyiben az ¢sszeférhetetlensé-
gi feltételeknek megfelel.

Milyen szankcié alkalmazasa
lehetséges, ha a jogszabalyi
eldirasnak nem feleliink meg?

A szabalysértésekrél, a szabalysértési elja-
rasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-
szerr8l sz6l6 2012. évi Il. torvény a jovdben
kiegészul ,a bejelentd Uldozése” megnevezé-
st Uj szabdlysértési ténydlldssal.
Szabalysértést kovethet el az, aki a beje-
lentével szemben hatranyos jogkdvetkez-
ményt alkalmaz, illetve az is, aki akada-
lyozza a bejelentés megtételét akar azzal,
hogy nem alakitja ki a rendszert. Ezen fel-
Ul a fenti kotelezettségek megsértése ese-
tén a szervezettel szemben a foglalkozta-
tas felligyeleti és munkaugyi szervek jogo-
sultak eljarni és ellenérzést vagy eljarast
lefolytatni. Abban az esetben tehat, ha a
torvényi kotelezés ellenére egy szervezet
nem alakit ki és Uzemeltet visszaélés-be-
vagy akadalyozza
a bejelentések megtételét, nem csak a
szervezet vonhatd felel@sségre, hanem

jelentési rendszert,

felmerUlhet a vezet6jének szabalysértési
felel8ssége is.

Kiemelten fontos szempont a rendszer
kialakitdsakor, hogy az a GDPR rendelet
el8irasaival is 6sszhangban legyen.

A HR Profi Kft. adatvédelmi szakjogdsz
segitségével kinal megoldast a fenti, illet-
ve barmilyen egyéb mas foglalkoztatasi
problémaval kapcsolatosan. Keressenek

[ "]

bizalommal!

www.hrprofi.hu
hajdu@hrprofi.hu
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HAZAUTAZAS KOLTSEGTERITESE

A napi munkaba jaras koltségtéritése mellett a 39/2010. (Il. 26.) Korm.rendelet
a hazautazas koltségtéritését is szabalyozza

A Korm.rendelet 2. § aa) pontja értelmében munkdba jards
a kozigazgatdsi hatdron kiviilrél a lakéhely vagy tartézko-
ddsi hely, valamint a munkavégzés helye kozétt munkavég-
zési célbol torténé helykozi (tavolsdgi) utazdssal, illetve dat-
utazds céljabol helyi kdzosségi kozlekedéssel megvalosulo
napi munkdba jdrds és hazautazds.

A Korm.rendelet 2. 8§ c) pontja alapjan hazautazas: a mun-
kahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munka-
rendtdl eltéré munkaidé-beosztas esetén legfeljebb havonta
négyszer - a lakéhelyre t6rténd oda- és visszautazas.
Munkdba jarasnak mindésul tehat a napi munkaba jarason
kivil a hazautazas is, ha a munkavallalé lakéhelye és a mun-
kavégzés helye kozigazgatasilag eltérd helységben fekszik.
Hazautazas fogalma csak a lakéhely esetében alkalmazhato,
tehat kizarélag abban az esetben merilhet fel a hazautazas
koltségtéritésének Korm.rendelet szerinti adomentes jutta-
tasa, ha a munkavallal6 a lakéhelye és a munkavégzés helye
kozotti Utvonalra tekintettel kapja a koltségtéritést.
Hazautazds a Korm.rendelet értelmében heti 1 alkalommal
torténhet, illetve a munkavallalé beosztasatél fuggden havi 4
alkalommal térténé lakéhelyre torténd oda- és visszautazas.
Egy altaldanos munkarendben dolgozé munkavallalé munka-
napjai hétfét6l péntekig terjedd iddtartamban vannak be-
osztva.

A heti két pihen8napja a szombat és a vasarnap. Az 6 eseté-
ben a heti hazautazas a hévégékre esik, igy az 8 esetében a
hazautazasra heti 1 alkalommal kertl sor. A munkaid&keret-
ben vagy elszamolasi idészakban foglalkoztatott munkaval-
lalok esetében a heti pihen8napok is egyenlétlendl lehetnek
beosztva, igy az 6 esetikben a hazautazas koltségeinek meg-
téritésére a jogszabaly havi 4 alkalmat enged.

A hazautazas koltségtéritésére ugyanazok a szabalyok vonat-

koznak, mint a napi munkaba jarasra, vagyis a Korm.rendelet

3. §8-dnak szabalyai az iranyadoéak. E szerint a munkaltaté

megtériti a bérlet vagy menetjegy aranak jogszabalyban el8-

irt mértékét, amennyiben a munkavallalé

a) belféldi vagy hataron atmend orszagos kdzforgalmu vasut
2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi auté-
buszjaraton, ;

c) elévarosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas célja-

bol légi kdzlekedési jarmUvet vesz igénybe.

A jogszabalyi el6iras alapjan a napi munkaba jaras koltség-

téritésétdl eltéréen a hazautazas kapcsan a légi kozlekedési

jarm0{ menetjegyének értékét is megtéritheti a munkaltatd a

munkavallalé részére. A kotelezd térités a bérlet/menetjegy
aranak minimum 86%-a. Ez azt jelenti, hogy ha a jogszabalyi
feltételek fennallnak, akkor a munkaltaté a munkavallalé al-
tal leadott bérlet/menetjegy aranak minimum 86%-at koteles
megtériteni.

A hazautazas kapcsan a Korm.rendelet meghataroz egy ma-
ximalis keretdsszeget, amelyet minden évben egy KSH kozle-
mény tartalmaz. Ez az 6sszeg 2023-ban havi 47 820 Ft.

Az Szja tv. 25. 8 (2) bekezdése alapjan a munkaltaté megtérit-
heti a munkavallalé hazautazasa kapcsan a bérlet/menetjegy
teljes arat is, amely nem szamit a maganszemély bevételé-
nek. Az Szja tv. tehat a Korm.rendeletnél nagyobb Osszeget
hataroz meg adémentes juttatasként. Ebbél adéddan, ha a
maganszemeély hazautazasa kapcsan a megtéritett 6sszeg
tobb, mint a KSH altal meghatarozott havi 6sszeg, Ugy az is
adoémentes juttatasnak minésul.

Példa: a munkavallalé allandé lakéhelye Rémaban van. Ott
él csalddjaval, altalanos munkarendben dolgozik, heti 1 al-
kalommal latogat haza csaladjahoz. Havonta ez 4 alkalmat
jelent, amikor a maganszemély repulével utazik haza. A mun-
kaltat6 a heti egyszeri hazautazasok koltségét kifizeti a mun-
kavallalé részére. A repuil6jegy ara 1 utazas kapcsan is mar
majdnem eléri a Korm.rendelet szerinti havi koltségtérités
0sszegét. A hazautazas teljes havi koltségének megtéritése
az Szja tv. felhatalmazasa alapjan a maganszemély adémen-
tes bevétele lesz, nem jar sem a munkavallalé sem a munkal-
taté részérdl adokotelezettséggel.

Amennyiben a maganszemély személygépjarmUvel jar haza,
ugy bérlet/menetjegy hidnyaban nincs kotelez8en téritendd
Osszeg.

A személygépkocsival torténé hazautazas kotelezd térité-

sének esetei megegyeznek a napi munkaba jaras eseteivel,

amelyet a Korm.rendelet 4. 8-a tartalmaz:

a) a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi helye, vala-
mint a munkavégzés helye kdzott nincsen kdzosségi koz-
lekedés;

b) a munkavallal6 munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu
varakozassal tudja igénybe venni a k6zdsségi kdzlekedést;

¢) ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos
fogyatékossag mindésitésének és felllvizsgalatanak, vala-
mint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalya-
irél szo6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmuvet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé6 munka-
ba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjadban felsorolt
hozzatartozodja biztositja;

d) a munkavallalénak bolcs8dei elladtast igénybe vevd vagy tiz
év alatti kdznevelési intézményben tanulo gyermeke van.

Amennyiben a fenti négy eset valamelyike fennall, gy a sze-

mélygépkocsival torténdé hazautazads esetében is kotelezd

minimum a 18 Ft/km koltségtéritést kifizetnie a munkaltaté-
nak. Az adémentes értékhatar 30 Ft/km, tehat a munkaltaté

a 18-30 Ft k6zott szabadon hatarozza meg, hogy milyen 0sz-

szegben tériti meg a munkavallalé hazautazasat.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé teljes utazasi kolt-

ségét megtériti, Ugy az adomentes értékhatar feletti 6sszeg a

munkavallalé jogviszonyos jovedelmeként lesz ad6- és jaru-

lékkoteles jovedelem.

Abban az esetben, ha a munkaltaté a fenti kotelez6 eseteken

kival is megtériti a munkavallal6 részére a személygépjarmu-

vel torténd hétvégi hazautazas koltségét, ugy azt 30 Ft/km

Osszegben adomentesen adhatja. Tekintettel azonban arra,

hogy nincs kotelezd jogszabalyi el6iras ebben az esetben a

koltségtérités juttatasara, igy a munkaltatéonak a 18 Ft/km

O0sszeget sem kell kotelez6en kifizetnie, ennél alacsonyabb

0sszeget is meghatarozhat a koltségtérités dsszegére.

Forrds: SALDO addtandcsadds
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TAVMUNKAVAL OSSZEFUGGO BEREN KiVULI JUTTATASOK

A legtobb munkadltaté szamdra komoly kihivdst jelent a munkaeré
bevonzdsa, megtartdsa és motivdldsa. Ebben nydjthat segitséget
a rugalmas munkavégzés, otthoni munka vagy tavmunka leheto-
sége. A cafetéria néven kézismert, béren kiviili juttatdsok adhato-
sdga és adozdsa ebben a megkozelitéshen még lényegesebbnek
tiinik a munkdltatok szamdra.

A béren kivuli juttatas, hétkdznapi elnevezése ,cafetéria”, ami nem
egy addjogi fogalom annak ellenére, hogy néhany jogszabalyban,
mint pl. koltségvetési torvényben is kildn megnevezésre kerilt. A
cafetéria, mint sajatos gy(jtéfogalom a munkaltatd, illetve kifizet
altal kialakitott olyan juttatasi csomag elnevezése, amellyel kap-
csolatban az addjogszabalyok irjak eld, hogy a csomagba foglalt
juttatasok egyes elemei hogyan adéznak. Ennek megfeleléen a
valaszthato juttatasok fajtait és az ahhoz kapcsolédé egyes kozter-
heket célszer(i cafetéria szabalyzatba foglalni. A munkaltatd, illetve
kifizet& dontésén mulik az, hogy a cafetéria keretében milyen egyes
elemeket bocsajt a munkavallalé rendelkezésre.

Adémentes adhaté béren kiviili juttatasok

A béren kivili juttatasok adomentesek is lehetnek, melyek kore év-
rél évre csdkken, de azért még mindig b&ven van lehet&sége valo-
gatni a munkaltatoknak, illetve kifizetknek.

Az adémentes kategériaba olyan elemek tartoznak, amelyek szigo-
rd szabalyozas mellett ugyan, de lehet8vé teszik, hogy a munkaltato
egyes juttatadsokat kdztehermentesen adhasson munkavallaléi ré-
szére. EI6nyuk féként abban rejlik, hogy lehetbvé teszik a munkal-
taté szdmara, hogy jelentésen kedvezdbben adjon juttatadst mun-
kavallal6inak.

Hatranyuk az, hogy nem egyforman vonzéak minden munkavallalé
szamara, példaul az 6vodai, bélcs8dei szolgaltatast csak a gyermek-
kel rendelkez&k tudjak igénybe venni.

A munkaltato, illetve kifizetd altal adomentesen nyujthaté juttata-
sokat a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. térvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Cég tulajdonaban Iévd szamitégép magancéli hasznalata

A munkaltaténak, illetve kifizetdnek lehet&sége van arra, hogy sze-
mélyes hasznalatra ingyenesen vagy kedvezményesen szamito-
gép-hasznalatot biztositson a munkavallaléi szdmara.

A cég tulajdonaban 1év szamitdégép magancélu hasznalata ado-
mentes juttatasnak minésul. Ez azt is jelenti, hogy a munkaltato
kéztehermentesen biztosithat a munkavallal6i szamara szamito-
gépet és egyéb, a munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai
eszkozoket (monitor, egér stb.) amelyek magancélu hasznalata is
megengedett, azaz akkor is adémentes, ha a szamitégépet a mun-
kavallalé hazaviszi.

Annak sincs akadalya, hogy a hasznalatba adott szamitégép nem a
munkaltato sajat tulajdonaban van, azaz bérelt vagy lizingelt eszkdz
is megfelel az adémentes feltételnek. A szamitégép hasznalatanak
biztositdsaba tovabba beletartozik az alapgéphez sziikséges min-
den olyan tartozék, amely a szamitégép rendeltetésszer(, szoka-
sos hasznalatdhoz szikseges. Ezek alapjan ide sorolhaté példaul
az asztali gép, laptop, monitor, tablet, nyomtaté, egér, billenty(izet,
szoftverek és mas egyéb alkatrészek. Kiemelten fontos figyelni arra,
hogy abban az esetben viszont, ha az igy hasznalt szamitogépet a
munkavallalénak végleg atadja a munkaltatdja, akkor addkotele-
zettség keletkezik [Szja tv. 1. szamu melléklet 7.11. pont].

Otthoni munkavégzés koltségtéritése

Egy éve kerllt be a torvénybe az Szja tv. 3. szamu melléklet Il. fe-
jezet 11. pontja, melynek értelmében igazolas nélkdl, koltségként
elszamolhaté a munka torvénykonyvérdl sz616 térvény tdvmunka-
végzésre vonatkoz6 rendelkezéseinek megfeleléen a munkaszer-
z8désében foglaltak szerint tdvmunkavégzés keretében munkat
végz6 munkavallalénak a tavmunkavegzéssel Osszefluggésben
koltségtérités cimén fizetett Osszegh6l a felek altal el6zetesen
meghatarozott, de legfeljebb havonta az ad6év elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 10 szazalékanak megfeleld dsszeg - ha a
tdvmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi 6sszegnek a
tavmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része -, feltéve, hogy
a maganszemély a tavmunkavegzéssel dsszefliggésben az 1. Jellem-
z6en el6forduld koltségek alcim 24. pont c) és d) alpontja alapjan
koltséget nem szamol el.

Tekintettel arra, hogy a jogszabaly csak abban az esetben engedi
igazolas nélkul elszamolni a minimalbér 10 szazalékat, ha a tav-
munkavégzés az egész hénapot érinti, ebbdl kovetkez8en nem
tekinthet6 tdvmunkavégzéssel érintett napnak, ha példaul a mun-
kavallalé szabadsagon, betegallomanyban van, vagy esetleg egész
nap a munkahelyén tartézkodik.
Ezért mindenképpen vizsgalni kell a thvmunkaban toltétt napokat
és aranyositani kell az adémentesen adhat6 0sszeget.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben a munkavallal6
ilyen médon kap téritést, akkor ebbdl az 6sszegbdl annyi lesz ad6-
mentes, amennyi a minimalbér 10 szazalékanak a tavmunkavég-
zéssel toltott napokkal aranyos része, az ezen felll adott juttatas a
munkavallalé nem 6nallé tevékenységhdl szarmazé jovedelmeként
valik adokaotelessé.
Az adémentesen adhatd béren kivili juttatasok esetében a fen-
tieken tulmenden figyelemmel kell lenni arra, hogy a juttatasok
nyUjtasaval kapcsolatos jogszabalyoknak megfeleld eljarasok be-
tartasahoz a foglalkoztatonak a szikséges dolgozoi nyilatkozatok-
kal rendelkeznie kell. Egyben az alkalmazott, mas maganszemély
szamara kifizettet 6sszegekrdl nyilvantartast kell vezetni.
Tovabba abban az esetben, ha juttatds nem min8sul adémentes-
nek, akkor a munkaltaténak az adékételes juttatasokkal kapcsola-
tosan adatszolgaltatasi kotelezettsége is felmerul.
Osszességeben a fentieket alkalmazva a munkaltatok, illetve kifize-
ték koltseghatékonyabban, kevesebb koltséggel tobb netté jutta-
tast tudnak biztositani a dolgozéiknak. A cafetéria rendszer lénye-
ge a dolgozék teljesitménydsztonzésében és az adémegtakaritas
lehet&ségében rejlik. A munkaltatéi juttatdsokkal kapcsolatban
azonban figyelni kell arra, hogy az egyes juttatasi elemek adézta-
tésa valtozhat és az elmult idészakban tapasztaltak szerint akar év
kdzben is. A jogszabalykdvetés tehat kiemelten fontos, az adéhiany
elkerllése érdekében.

Forrds: Addpraxis

LEJART A HATARIDO:

Kamarai adatlap
bekiildése majus 31-ig!

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az éves kamarai adatszolgaltatashoz
szlkséges adatlap bekildési hatarideje minden év majus 31. Kérjuk,
hogy akinek ez elkerulte a figyelmét, sziveskedjék miel6bb pétolni!
Az adatlap bekiildésének LEGEGYSZERUBB MODJA az Ugyfélka-
pun keresztiil torténik. Ennek érdekében a kovetkezdket kell
tennie:

Az Ugyfélkapuba tértént bejelentkezés utan az UGYINTEZES gombra
kattintva a lap tetején megjelené ,KERESES A TARTALOMBAN" cim(i
ablakba a ,SKIK” sz6t kell beirni. Az itt megjelen6 lehet&ségek kozul a
.SKIK - 2023 évi kamarai adatlap” feliratra kell kattintani. Az igy meg-
jelend Urlapot kitoltve kdzvetlendl, elektronikus Uton bekildhetd az
adatlap.

Az adatlap letélthet6 tovabba a kamarai honlaprél az ,Onkéntes ka-
marai tagsag/Tagsagi informacidk/Adatlapok az éves kamarai adat-
szolgaltatashoz” ciml gombokra kattintva.

Az igy letoltott adatlapot bekiildheti beszkennelve
e-mailben a skik@skik.hu cimre,
illetve postai Giton a kdvetkezd cimre:
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

Miért fontos az adatlap hekiildése?

A kamarai tagdij megallapitasa az adatlap 2. oldalan taldlhat6 , Tag-
dijszamitas” alapjan torténik.

Az adatlap kitoltése és beklldése azért is fontos, mert ez az egyik
feltétele a kamarai tagsdg rendezettségének: annak, hogy a tagok
igénybe vehessék a kedvezményes szolgaltatdsokat és a vissza nem
téritendd tdmogatasokat.
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KITERJESZTETT GYARTOI FELELOSSEG RENDSZER,
TEENDOK JULIUS 1. UTAN

Megjelent a kiterjesztett gydrtdi felel6sségi rendszerek (tovdbbiakban:
EPR) julius 1-t6l hatdlyba Iépé dijait felsorolé 8/2023 EM miniszteri rende-
let a 2023. junius 2-i Magyar K6zlényben. Az EPR dijtételek magasabbak
lettek, mint a kérnyezetvédelmi termékdij sordn alkalmazandé dijtételek,
ezért a jogszabdly szerint nem kell termékdijat fizetni, de bevalldsokat el
kell késziteni tovdbbra is. Cikkiink a csomagolds anyagdram tekintetében
mutatja be az EPR dijjal kapcsolatos teendéket.

Osszefoglalva a csomagolas anyagaram tekintetében a termékdij és EPR
dijtételek az alabbiak:

Csomagolas:
KTD' i
Anyagadram Iiei}trgteei(l F;r}fg'i EPR kéd
[Ft/kg]

MUanyag (a mUanyag hordtasak kivételével) 57 219 MO1
MUlanyag hordtasak a biolégiailag lebom- 1900 219 MO1
16 mlanyagbdl készilt mlanyag hordta-
sak kivételével
Bioldgiailag leboml6é mlanyagbol készdilt 500 219 MO1
mdanyag hordtasak
Tarsitott (kivéve tarsitott rétegzett italkarton) 57 168 K01
Tarsitott rétegzett italkarton 19 168 K01
Fém (a fém ital-csomagolészer kivételével) 19 186 V01
Fém ital-csomagoldszer 57 186 V01
Papir 19 173 PO1
Fa, természetes alapu anyag 19 19 FO1
Uveg 19 77 uo1
Egyéb 57 67 co1

Julius 1-tél a csomagolast végzének, vagy a becsomagolt termék im-

portdr forgalmazojanak, aki elsé alkalommal ad el Magyarorszagon ter-

méket az EPR dijjal fog bevallast késziteni a hulladékgazdalkodasi OKIR

(www.okirkapu.hu) rendszerben, 2023.oktéber 20-ig

A bevallas alapja az eladott termékek csomagolasai lesznek, melyekrdl

kotelezé nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvdntartdsnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

A gyart6 esetében (csomagolast végzé, vagy becsomagolt termék im-

portére)

Magyarorszagon az 4ltala forgalomba hozott, a 80/2023. kormanyren-

delet 1. mellékletben felsorolt korforgasos termékek esetében:

* megnevezése

* mennyisége

+ eredete (belfoldi gyartasu, kulfoldrél behozott)

+ azonositd kédszam, KF kod

+ a kiterjesztett gyartéi felel6sség dij meg nem fizetésével torténd for-
galomba hozatal esetén a nyilatkoz6 neve, adészama

Példa: Magyarorszagon szorpot gyartok, kulfoldrél szerzem be mianyag

palackokat és tet8ket, amibe belecsomagolom. A csomagolas PET anya-

gu, sulya, amit felhasznaltam 2023.07.01-2023.09.30-ig 6sszesen: 50 kg

KF kédja: 110110 1 7, dijtétele 219 Ft/kg, dijkéd: MO1

EPR dij: 50kgx219FT/kg= 10.950 Ft lesz, amit pontosan kell megfizetni.

Az 6sszeget a MOHU szamlaszamara kell elutalni, a bevallast pedig az

OKIR rendszerben kell bekuldeni.

Ezt kdvetden termékdij bevallast kell elkészitenem a 23KTBEV nyomtat-

vanyon.

E011001 palack és S011001 kupak CSK kéddal, 6sszesen 50x57Ft=2850

Ft helyett O Ft dijjal, mivel magasabb az EPR dij, mint a termékdij 6sszege.

A fenti példabdl latszik, hogy itt majdnem négyszer annyi lesz a fizeten-

d6 EPR dij, mint korabban a termékdij. A cégemnek figyelni kell arra,

hogy a termék arat eszerint kell majd felépiteni 2023.07.01-t8l, ha nem

szeretném a nyereségbdl levonni.

Levonds szabdlya:
Levonhato az adott termék- vagy anyagaramra vonatkozd, a termékdij
megallapitasi id6szak elsd napjan hatalyos, kiterjesztett gyartoi felelds-

ségi dij (Ft/kg), csomagoldszer esetén az abbdl eldéllitasra kertlé cso-
magolas utan fizetend6
kiterjesztett gyartoi felel6sségi dijat kell figyelembe venni.

EPR feltiintetési kotelezettség jilius 1-tdl

A szamlan vagy szamla hidnyaban a forgalomba hozatalt bizonyité ok-
iraton az alabbi szévegezést kell feltiintetni.
- Gyarto feltUnteti a kdvetkezd széveget: ,A kiterjesztett gyartoi felel6s-
ségi dij megfizetése az eladot terheli.”.
A termék vevdje altal igényelt esetben a szdmla vagy okirat kiallitéja fel-
tlnteti a kdvetkez6 szdveget: ,A kiterjesztett gyartoi felel6sségi dij meg-
fizetésre kerdlt.".
Szeretném felhivni a figyelmet, hogy a csomagolas csak egy kis szegmen-
se az EPR rendszernek, ezek kivil még 11 anyagaramra kell figyelnink.
Az aldbbi anyagdramok a termékdijjal 6sszefiiggbek:
+ csomagolas
+ elektronikai berendezés
+ akkumlator
* gumiabroncs
+ irodai papir
+ rekldmhordozé papir
+  gépjarmivek
Az aldbbi anyagdramok csak EPR dij fizetési kételezettségliek:
fa butorok
+ egyszer haszndlatos mlanyag termékek
+ sUt6olajok, zsirok
+ elemek, li-ion akkumulatorok
+  textiltermékek
A pontos és helyes bevalldsok elkészitésének az alapja a nyilvantartasok
feldllitasa, illetve a termékkdrok pontos ismeret, tarifalis megallapitasa.
Amennyiben szikséges, keressenek fel szakért6t az EPR rendszer felal-
litdsahoz.
Szerz8: Mészaros Rébert,
Kdrnyezetvédelmi termékdij - jovedéki Ggyintézd

. N
4 !

_ EPR - KITERJESZTETT

GYARTOI FELELOSSEGRENDSZER

Majus 11-én Mészdros Robert, kdrnyezetvédelmi termék-
dij szaktanacsado tartott részletes tajékoztatédt a julius 1-tél
életbe 16p6 EPR-rél, vagyis a Kiterjesztett Gyartdi Felel8sség-
rendszerrdl. Az eldadason széba kerultek tdbbek kozott a val-
lalkozasok, hulladékbirtokosok feladatai az Uj rendszerben, a
termékkorok ismertetése, a nyilvantartasvezetési-és bevallasi
kotelezettség, a szamlafeltlintetés szabalyai, a dijtételek, vala-
mint az EPR és a kérnyezetvédelmi termékdij kozti kapcsolat.

Tisztelt Olvasodink!

Ujsagunk legkézelebb szeptemberben jelenik meg.
A Szerkeszt6ség




SZECHENYI KARTYA PROGRAM MAX +:
MEGHOSSZABBITVA AZ EV VEGEIG!

Hasonléan az

A Széchenyi Kdrtya Program MAX+
konstrukcioi az aldbbiak:

eddigi Széchenyi hitelkonstrukciékhoz

a Széchenyi Kartya Program MAX + hitelek is a SKIK Ggyfélszolgalatain

igényelhet6k Kaposvaron, Marcaliban, Siéfokon és Nagyatadon!

+ Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+ cim UGYINTEZO NEVE ELERHETOSEG UGYFELFOGADAS
Békefiné 82/501-024
¢« A Széchenyi Turisztikai Kértya MAX+ 7400 Kaposvér Dobozi Beatrix bbekefine@skik.hu | H.-Cs.: 13-1§-i3g0 :
A -15.30-ig
Annau.6.foldszint | ¢, oo Monika 82/501-027 P.  812ig
* Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ mgurgel@skik.hu
8600 Si6fok .
i o 30/69-55-386 H.-Cs.: 8-12-ig
« Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ hock). kaz2. fszt. | Orban Agota skiksiof@skikhu | P:  8-10-ig
5 e 7500 Nagyatad, 1k 82/351-615 H.-Cs.: 8-12-ig
« Agrér Beruhazasi Hitel MAX+ Martirok u. 16. e sl skikatad@skik.hu | P 8-10-ig
8700 Marcali, A 85/415-313 H.-Cs.: 8-12-ig
. Széchenyi L|'zing MAX + Rékdczi u. 19-21. et e skikmarc@skik.hu P.. 8-10-ig
L J_ pud - 1
. A . N B i
» Széchenyi Mikrohitel MAX+ - ——
d . -
* Agrar Széchenyi Kartya* & — ol
Evi netté kamat: 1 havi BUBOR-ral megegyez6. |

* Az Agrar Széchenyi Kartya
nem tartozik a SZKP MAX+ hitelekhez.

~ HOGYAN SZEREZZUNK
U) VEVOKET? AVAGY A TUDATOS
PIACBOVITES PRAKTIKAI

Junius 14-én az ugyfélszerzés hatékony modszerei kerul-
tek teritékre a kamaranal. A vallalkozasok szamara az egyik
legnagyobb kihivast az értékesités jelenti. Gyakran tapasz-
talhatjuk, hogy a korabban bevalt gyakorlat nem hozza meg
a vart eredményt, ezért Uj latdsmddra, mas megkozelitésre
van szukség. A rendezvény azoknak szélt, akik szeretnék
boviteni az Ugyfélkoruket, és nyitottak arra, hogy Uj méd-
zereket ismerjenek meg. A résztvev8k nagyszerd, tippeket
ptak arra, hogy hogyan boévitsék és mozgassak a mar meg-
kapcsolatrendszeruket, illetve hogyan ismerhetik fel az
eti lehet6ségeket? A rendezvény el6addja Kocsis Zsuzsi, a
sulting Kft. igyvezetéje, értékesitési mentor, az Uzleti Kér

sség alapitdja volt.

HASZNOS PENZUGYI
ISMERETEK VALLALKOZOKNAK

Majus 9-én Heinbach Ddrius, a Firkész Holding vezetd tréne-
re tartott sikeres el6éadast nem szamviteli szakember vallal-
kozoknak.

A rendezvény célja az volt, hogy az alapvetéen nem pénzugyi
végzettségli- és érdekl6désl résztvevéket kozértheté mo-
don vezesse be a vallalkozas pénziugyeinek vilagaba, megis-
merjék és azonositani tudjak a legfontosabb mérészamokat,
megértsék a vallalkozas konyvvitelének alapjait, ezaltal értel-
mezni tudjak a sajat vallalkozasuk, illetve Gzleti partnereik
pénzugyi jelentéseit.

A j6 hangulatu, valtozatos esemény keretében ezt a ,szara
témat az el6add rendkivul érdekesen és kozérthetéen ad
at a megjelenteknek.

Az eseménynek folytatasa lesz, az elkdvetkezendb6kbe
vezlnk hasonlé témaju rendezvényeket.




SZAKMAI KLUBOK NAPJA

Majus 18-an a SKIK négy szakmai klubjanak - HR-, Min6ségtigyi-,
Informatikai- és N6i Vallalkozéi Klub - tagjai k6zds programon
vettek részt. Az eseménynek Kaposvaron a Csaszar Vendégld
.Csaszi" adott otthont. A rendezvény célja az volt, hogy a négy
szakmai klub tagjai egy j6 hangulati délutan keretében megis-
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merjék egymast. A kdzel negyven f6 résztvevd vegyes csapatok-
ban vidam, jatékos feladatokat teljesitettek, majd a hazigazda,
Harsanyi Adam vezetésével sportos versenyszamokban is 6sz-
szemérték lgyességiiket. A programot a Mosolygyar Egyesulet
jévoltabdl VR szemuveges élmények zartak. (Fotdk: Huszdr Petra)
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